ESTATUTO
ASOCIACION MUTUAL PREVENSERVICIOS

CAPITULO |
NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA, RAZON SOCIAL Y DURACION. La Asociacion
Mutual PREVENSERVICIOS es una persona juridica de derecho privado sin
animo de lucro, de origen y participacion comunitaria, con fines de interés social y
comun, y numero de asociados variable e ilimitado, integrada por los asociados
fundadores y por los que en adelante se asocien, y de duracion indefinida.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. La
Asociacion Mutual PREVENSERVICIOS tendra como domicilio el Municipio de El
Pefiol, Departamento de Antioquia, y su ambito de operaciones es el territorio
nacional, en el cual podra establecer las sedes operativas necesarias para el
desarrollo de su objeto social, de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 3. La Asociacion Mutual PREVENSERVICIOS se regira por la
Doctrina Mutualista, por la legislacion vigente sobre Asociaciones Mutualistas, por
las disposiciones emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria y
por el presente Estatuto.

CAPITULO Il
MISION, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. MISION Y OBJETO SOCIAL. La Asociaciéon Mutual
PREVENSERVICIOS es una institucion de la Economia Solidaria, que a través
del fortalecimiento de actividades econdmicas autogestionarias, busca contribuir
en su area de influencia al bien comun y al mejor desarrollo del ser humano.

ARTICULO 5. ACTIVIDADES. Para alcanzar sus objetivos y metas,
PREVENSERVICIOS podra desarrollar las siguientes actividades y/o funciones:

a) Administrar los ingresos y recursos de la entidad con criterio empresarial
gue garantice eficiencia y solidez econémica.

b) Recibir en comodato o a cualquier otro titulo legal, la infraestructura
publica o privada que se le entregue para el desarrollo de su objeto social.

c) Promover y desarrollar actividades educativas, recreativas, econémicas,
culturales, de ahorro y crédito, deportivas, turisticas, asi como cualquier
otro servicio dentro del ambito de la seguridad y la proteccion social que
tenga como fin, elevar la calidad de vida de la comunidad sobre la cual se
proyecta la Mutual.

d) Celebrar contratos o convenios de prestacion de servicios.

e) Promocion y venta de articulos de primera necesidad.
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f) Fabricar, comprar, comercializar y distribuir articulos y servicios entre la
comunidad de acuerdo a las necesidades de la misma.

g) Establecer convenios con diferentes proveedores.

h) Participar en organizaciones de integracion y en organismos de solidaridad
gue le permitan desarrollar su Objeto Social.

i) Desarrollar y contratar asesorias y programas de caracter educativo
solidario, formal e informal.

j) Otras actividades que estén acordes con su Objeto Social.

k) Prestar directamente o a través de terceros servicios de seguridad y
proteccion social.

[) Suministro de servicio de aseo y arreglo de ropa.

m) Construccidon de cunetas, obras de drenaje, gaviones y todo lo relacionado
con el ramo de la construccion.

n) En el area ambiental: caminatas ecolégicas; giras y visitas ambientales,
sensibilizacion en relacion con el cuidado y conservacion del medio
ambiente, reforestacion de microcuencas, proteccion de rios y quebradas,
manejo de huertos lefieros, plantacion y mantenimiento de arboles.

0) Mantenimiento de gramas, roceria, retiro de basuras, limpieza de cunetas,
zonas de cascajo.

p) Mantenimiento de jardines y zonas verdes.

q) Confeccién de ropa industrial, uniformes, y en general, todo lo relacionado
con el ramo de la confeccion.

r) Desarrollar programas como institucion de Educacion para el trabajo y el
Desarrollo humano, entre otras, en las areas de sistemas e informatica,
convivencia familiar, resolucién pacifica de conflictos, educacién sexual y
reproductiva, relaciones humanas, fortalecimiento de la autoestima y
crecimiento personal, manipulacién de alimentos, desarrollo comunitario,
emprendimiento, liderazgo y formulacion, ejecucion y evaluacion de
proyectos.

s) Realizar y celebrar operaciones de libranza o de descuento directo con
recursos de origen licito, con entidades de derecho publico y privado,
como entidad operadora.

t) Operar como corresponsal bancario y no bancario.

u) Desarrollar, por si 0 mediante convenios, Planes de Ahorro Programado
para vivienda.

v) Realizar actividades de apoyo a un Operador de servicios postales de
pago, debidamente habilitado por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones

PARAGRAFO. Las actividades enunciadas se desarrollaran directamente o a
través de contratos 0 convenios con otras instituciones, prestandose
preferiblemente a los Asociados y a sus beneficiarios, pero en razén del interés
social o de bienestar colectivo podran extenderse a publico no asociado.
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ARTICULO 6. Para asegurar el cumplimiento de su Objeto Social, la Asociacion
Mutual tendra la estructura administrativa que sea necesaria para tal fin. Por lo
tanto, dictara los reglamentos donde se congreguen los objetivos especificos, los
procedimientos para la prestacion de los servicios y programas, y todas aquellas
disposiciones necesarias y convenientes para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

CAPITULO Il ]
DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION,
RETIRO, DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 7. ASOCIADOS. Podran ser Asociados de PREVENSERVICIOS:

a) Las personas naturales legalmente capaces, los menores de edad que
hayan cumplido 14 afios, o quienes sin haberlos cumplido se asocien a
través de un representante legal.

b) Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro que se
encuentren en ejercicio.

c) Las micro, pequeiias y medianas empresas.

d) Los herederos legitimos de un asociado fallecido, y debidamente
comprobado el hecho.

Paragrafo. En ningln caso el numero de personas juridicas podra superar el
veinte por ciento (20%) del niumero total de Asociados.

ARTICULO 8. Las personas naturales deberan cumplir los siguientes requisitos
para ser admitidas:

a) Diligenciar el formulario de solicitud de ingreso

b) Proporcionar, de acuerdo a los requerimientos legales, la informacion de
caracter personal, solicitada por Prevenservicios; asi mismo, actualizar
dicha informacion cada que sea pertinente.

c) Comprometerse a recibir Educacién Mutual basica, con la intensidad
establecida para este tipo de instituciones.

d) Una vez aprobada la solicitud de ingreso, debera el solicitante pagar una
cuota de admisién para gastos de papeleria, que equivale al 1.5% del
salario minimo mensual legal vigente, para las personas mayores de 14
afos, y para las menores, el 0.6%, no reembolsable.

ARTICULO 9. La Junta Directiva tendra un plazo maximo de un mes, para
resolver las solicitudes de admision, término dentro del cual comunicara al
interesado la decision adoptada. La Junta Directiva al tomar la determinacion
actuara discrecionalmente, sin que sea menester explicar las razones.
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ARTICULO 10. Las personas juridicas deberan cumplir los siguientes requisitos
para su admision:

a) Estar legalmente constituidas

b) Adelantar programas de desarrollo social

c) Pagar una cuota de admision, para gastos de papeleria, la cual se
establece de acuerdo al servicio a utilizar, asi: para el servicio de ahorro el
2.5% sobre un salario minimo mensual legal vigente, y para todo el portafolio
de servicios, el 5% sobre un salario minimo mensual legal vigente.

d) Dar en forma veridica y completa la informacion que se le solicite.

e) Cumplir con el pago mensual de la contribucion social, establecida por la
Junta Directiva para personas juridicas, segun reglamentacion expedida por
este organismo, contribucion que no tienen caracter devolutivo.

ARTICULO 11. Para el ingreso de personas juridicas, se requiere presentar los
siguientes documentos:

a) Certificado de Existencia y Representacion Legal.

b) Copia del estatuto vigente.

c) Autorizacion del respectivo cuerpo colegiado que aprueba la afiliacion.

d) Documento contentivo de la autorizacion o poder del representante legal
para actuar como tal.

e) Estados financieros, en el evento que sean requeridos.

ARTICULO 12. La calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha en que la
Junta Directiva haya aprobado su ingreso y el interesado cumpla con las
obligaciones economicas correspondientes.

PARAGRAFO. Para hacer uso de los servicios y participar de los programas, los
asociados deberan cefirse a los reglamentos que para cada uno de éstos, expida
la Junta Directiva.

ARTICULO 13. DERECHOS. Seran derechos de los asociados:

a) Hacer uso de los servicios y programas de la Asociacion Mutual, en la
forma prevista por los presentes estatutos y los reglamentos de la entidad.

b) Participar en las Asambleas como asociado o delegado de éstos cuando
sea elegido como tal.

c) Participar en las actividades de la Mutual y en su administracion.

d) Elegir y ser elegido para los cargos de administracion de la Mutual en
igualdad de condiciones.

e) Ser informado de la gestion de la entidad de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

f) Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.
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g) Fiscalizar la gestion economica y social de la Asociacion Mutual
PREVENSERVICIOS.

h) Retirarse voluntariamente.

i) Presentar a la Junta de Control Social quejas fundadas o solicitudes de
investigacion o comprobacion de hechos que puedan configurar
infracciones o delitos de los administradores de la Mutual.

j) Las demds que se deriven de las normas estatutarias.

ARTICULO 14. DEBERES. Seran deberes de los asociados:

a) Adquirir conocimientos sobre los principios bésicos del mutualismo y
observar las disposiciones de los estatutos y los reglamentos que rijan la
Asociacion Mutual PREVENSERVICIOS.

b) Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y control
social.

c) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Asociacion Mutual
PREVENSERVICIOS y con los asociados de la misma.

d) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social de la Mutual.

e) Participar en los programas de Educacion Mutual y de capacitacion en
general, asi como en los demés eventos a que se les cite.

f) Pagar oportunamente las contribuciones econdmicas que establezca la
Asociacion Mutual PREVENSERVICIOS.

g) Cumplir oportunamente con los compromisos econémicos y obligaciones
derivadas de su calidad de asociado.

h) Cumplir a cabalidad con el Estatuto, reglamentos y disposiciones de la
Asociacion Mutual y contribuir de modo efectivo al progreso de la misma.

i) Utilizar con racionalidad y honestidad los servicios de la mutual.

j) Concurrir a las asambleas cuando fuere convocado.

k) Desempefar los cargos sociales para los cuales fue elegido.

l) Las demas que estipule el Estatuto.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos esta condicionado al cumplimiento de
los deberes.

CAPITULO IV
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

ARTICULO 15. La calidad de asociado se pierde por:

a) Retiro voluntario.

b) Exclusién

c) Fallecimiento.

d) Disolucién o transformacion para el caso de las personas juridicas.
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e) Por aparecer en listas de lavado de activos.

ARTICULO 16. La Junta Directiva aceptara el retiro voluntario de un asociado
siempre que medie solicitud por escrito y se encuentre al dia en sus obligaciones
con la Asociacion Mutual

ARTICULO 17. La Junta Directiva tendrda un plazo maximo de 30 dias para
resolver las solicitudes de retiro de asociados. Si vencido dicho término no se
hubiere producido comunicacion al respecto, se entendera aceptado el retiro.

ARTICULO 18. La Junta Directiva no concedera el retiro voluntario de los
asociados, cuando el retiro proceda de confabulacion e indisciplina o tenga estos
propositos.

ARTICULO 19. La Junta Directiva podra sancionar a los Asociados con
amonestaciones, suspension temporal o exclusion definitiva por los siguientes
motivos:

a) Por falta a la disciplina social que pueda desviar los fines de la Asociacion
Mutual.

b) Ejercer dentro de la Mutual, actividades de caracter politico o religioso.

c) Realizar actividades contrarias a los ideales del mutualismo.

d) Servirse de la Mutual en beneficio o provecho de terceros.

e) Entregar a la Mutual, bienes de procedencia fraudulenta.

f) Falsedad o reticencia en los informes o documentos que la empresa requiera
para admitir el ingreso a la Asociacion Mutual o para beneficiarse de la
prestacion de los servicios.

g) Negarse sin causa justificada a cumplir comisiones o encargos Utiles para la
mutual.

h) Abstenerse de recibir la capacitacion exigida por los estatutos o impedir que
los demas asociados la reciban.

i) Reincidir en conductas que hayan dado lugar a amonestacion o suspension
temporal.

j) Por rebeldia en el cumplimiento de las disposiciones de los 6rganos de
direccion.

K) Por disociar o atentar contra la solidaridad, la cooperacion o la ayuda mutua.

[) Porincapacidad civil o condena por delitos

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION O EXCLUSION. Los casos
de suspension o exclusién se someteran al siguiente procedimiento:

La Junta Directiva elevara pliego escrito de cargos que se notificara
personalmente al asociado y cuando ello no fuere posible, transcurridos diez (10)
dias calendario, mediante edicto fijado en lugar publico de la oficina de la Mutual
durante cinco (5) dias calendario. El asociado deberd responder el pliego de
cargos, dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la notificacion o
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desfijacién del edicto. Dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la
fecha limite para responder el pliego de cargos, la Junta Directiva dictara la
Resolucion correspondiente, la cual se notificard dentro de los diez (10) dias
calendario, siguientes a la fecha de expedicion. De no ser posible la notificacion
personal, se hara por edicto que permanecera fijado en lugar publico de la oficina
de la Asociacion por el término de cinco (5) dias calendario.

El asociado podra interponer ante la Junta Directiva el recurso de reposicion,
verbalmente o por escrito en el momento de la notificacion o dentro de los quince
dias calendario siguientes. La Junta Directiva resolvera dentro de los diez (10)
dias calendario, siguientes.

Resuelto el recurso de reposicion, el asociado dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la notificacion, podra interponer recurso ante el Comité de
Apelaciones, el cual debera hacerse por escrito y motivado.

El Comité de Apelaciones resolvera definitivamente dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes.

ARTICULO 21. CONFORMACION. El Comité de Apelaciones estara conformado
por cinco (5) miembros, tres (3) de ellos elegidos por la Asamblea General, otro
por la Junta Directiva y uno mas por la Junta de Control Social. Sus funciones
son conocer, estudiar y fallar las apelaciones que le dirijan los asociados por las
sanciones que imponga la Junta Directiva.

Este Comité se elige para periodos de dos (2) afos, y podra ser reelegido para el
periodo inmediatamente siguiente.

ARTICULO 22. Las decisiones del Comité de Apelaciones son definitivas y
obligatorias. Seran notificadas en la forma prevista en los presentes estatutos. El
comité operara para casos especificos.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS Y ENTRE ESTOS Y LA
ASOCIACION MUTUAL

ARTICULO 23. Las diferencias que surjan entre la Asociacion Mutual
PREVENSERVICIOS y sus asociados o entre éstos por causa 0 con ocasion de
las actividades propias de la misma, y que sean susceptibles de transaccion y por
lo tanto, no sean materia disciplinaria, se procurara someterlas a conciliacion.

ARTICULO 24. La iniciativa de la conciliacién podra provenir de ambas partes y si
se ponen de acuerdo en adoptarla, se acogeran a la amigable composicion y
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para ello designaran los amigables componedores, o diferiran su nombramiento a
un tercero.

ARTICULO 25. ARBITRAJE. Cuando de la decision de alguno de los 6rganos de
direccién o administracion o de la interpretacién de una norma del Estatuto o de
algun acto de la Junta Directiva, se originen conflictos, controversias o posiciones
encontradas, pero de caracter transigible, entre una o mas personas, dichas
diferencias se someteran al mecanismo del tribunal arbitral en derecho e
independiente, en los términos de las leyes 23 de 1995 y 446 de 1998.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 26. PATRIMONIO. El patrimonio de PREVENSERVICIOS es variable
e ilimitado, de cardcter irrepartible y estara constituido por:

a) El Fondo Social Mutual.

b) Los fondos y reservas permanentes.

c) Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento
patrimonial

ARTICULO 27. El Fondo Social Mutual se constituye e incrementa por:

a) Las cuotas que estatutariamente se establezcan con destino a este fondo.
b) El valor positivo del resultado social al cierre de cada ejercicio.

ARTICULO 28. CONTRIBUCIONES SOCIALES Y FORMA DE PAGO. Sujeto a
reglamentacion de la Junta Directiva, los asociados hardn contribuciones
sociales.

Las contribuciones sociales ordinarias y extraordinarias que efectien los
asociados, seran satisfechas en dinero.

ARTICULO 29. PERIODO DE EJERCICIO ECONOMICO. La Mutual tendra
ejercicios anuales que se cerraran el 31 de diciembre. Al término de cada
ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario y el
estado de resultados.

ARTICULO 30. EXCEDENTES Si el resultado del ejercicio anual fuera positivo,
los excedentes no se distribuirdan individualmente entre los Asociados en ningun
caso. Se aplicaran en la siguiente forma: se destinara hasta un cincuenta por
ciento (50%) para incrementar el Fondo Social Mutual y su Reserva de
Proteccion al Fondo Social Mutual, un veinte por ciento (20%) como minimo para
el Fondo de Educacion, y un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo
de Solidaridad.
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El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun decision de la Asamblea,
de esta manera:

a. Destinandolo al incremento de los fondos legales o a nuevos fondos
debidamente creados por la Asamblea General.

b. Retornandolo a los Asociados en relacion con el uso de los servicios.

c. Destindndolo a servicios comunes y de seguridad y proteccion social.

PARAGRAFO. No obstante lo previsto, el excedente se aplicara en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores o a restablecer el nivel de
las reservas cuando éstas se hubieren afectado para compensar pérdidas.

ARTICULO 31. CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS. Por situaciones
especiales, mediante la presentacion de los respectivos proyectos de inversion,
con causas plenamente justificadas, la Asamblea podra decretar contribuciones
sociales extraordinarias, sefialando su cantidad, destinacion y cuantia.

ARTICULO 32. Inembargabilidad de las Contribuciones. Las Contribuciones de
los Asociados a Prevenservicios quedaran directamente afectadas a favor de
ésta. Tales Contribuciones no podran ser gravadas por sus titulares a favor de
terceros, seran inembargables, no reembolsables e irrepartibles; tampoco
constituyen cuotas de administracién ni contrato de compra-venta.

ARTICULO 33. CAPITAL SOCIAL. El Capital Social de la Mutual sera variable e
ilimitado, pero para todos los efectos legales y estatutarios, su valor minimo e
irreductible sera el equivalente a ciento cuarenta y cinco (145) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

~ CAPITULOVII
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 34. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracion de la
Mutual estara a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Representante Legal o Gerente.

ARTICULO 35. ORGANOS DE CONTROL. Para el control, la Junta de Control
Social y la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 36. DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el
méaximo organismo de direccion y estara integrada por los asociados habiles o los
delegados elegidos por éstos. Sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutarias o reglamentarias.
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ARTICULO 37. La Asamblea General de asociados se podra sustituir por
Asamblea General de Delegados, cuando el nimero de asociados supere los 300
y cuando su realizacion resulte onerosa y dificil por los costos y por el espacio
fisico para congregar a los asociados. La reglamentacion para la eleccion de los
delegados serd elaborada por la Junta Directiva, deberd garantizar la amplia
participacion de todos los asociados, y debera darse a conocer ampliamente a
ellos. El nimero de delegados sera de uno por cada veinte (20) afiliados hasta un
namero maximo de ochenta (80) delegados principales y veinte (20) suplentes.

PARAGRAFO 1. Los delegados elegidos tendran un periodo de dos (2) afios,
contados a partir de su eleccion, dentro del cual podran ejercer las funciones
establecidas por el presente Estatuto y por los reglamentos de la Mutual.

PARAGRAFO 2. Correspondera a la Junta Directiva decidir sobre la sustitucion
de la Asamblea General de Asociados por la de Asamblea de Delegados.

ARTICULO 38. Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias o
extraordinarias. Las primeras se celebraran cada afo, en los tres primeros meses
del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las Asambleas extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con
el objeto de tratar asuntos imprevistos 0 de urgencia que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asamblea General ordinaria. Las Asambleas Generales
extraordinarias solo podran tratar asuntos para las cuales fueron convocadas y
los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 39. La Asamblea General ordinaria o extraordinaria, sera convocada
por la Junta Directiva para la fecha, hora, lugar y objetivos determinados, con
antelacion minima de quince (15) dias habiles. Ademas, podran solicitar la
convocatoria a Asamblea General extraordinaria la Junta de Control Social, la
Revisoria Fiscal o un diez por ciento (10%) de los asociados habiles.

ARTICULO 40. Cuando la Junta Directiva no produzca la convocatoria de la
Asamblea General ordinaria en los dos (2) primeros meses del afio, la Junta de
Control Social, la Revisoria Fiscal o un diez por ciento (10%) de los asociados
habiles, podran convocar directamente y dejaran constancia en la citacion, de las
razones por la cuales tienen que asumir esta funcion.

PARAGRAFO. La Junta Directiva tendra plazo hasta el 28 de febrero de cada
afno, para realizar la convocatoria a la Asamblea ordinaria, la Junta de Control
Social, la Revisoria Fiscal o el diez por ciento (10%) de los asociados habiles
hasta el 15 de marzo.

ARTICULO 41. La Junta de Control Social, la Revisoria Fiscal o un diez por
ciento (10%) de los asociados, en forma conjunta o individualmente pueden
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solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de la Asamblea General
extraordinaria, para lo cual se tendra el siguiente procedimiento:

a) El organismo u organismos solicitantes dirigiran comunicacion escrita a la
Junta Directiva indicando las razones que tienen para solicitar tal
convocatoria.

b) La Junta Directiva, en un plazo de quince (15) dias calendario, a partir de
recibida la solicitud, la estudiara y dialogara con el organismo u organismos
solicitantes para evaluar la necesidad real de citar la Asamblea General
extraordinaria y producira su decision, que sera comunicada por escrito.

c) Si la Junta Directiva no responde la solicitud o la niega, el organismo u
organismos solicitantes procederan a hacer la citacion de la Asamblea
General dejando constancia de las razones que tiene para ello, y la
administracion de la asociacion tendra que facilitar los medios para la
realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 42. La Gerencia elaborara la lista de asociados habiles e inhabiles, la
cual debera ser verificada por la Junta de Control Social. La lista de los asociados
inh&biles se fijara en la cartelera de la Mutual para el conocimiento de los
afectados.

ARTICULO 43. La convocatoria se hara conocer de los asociados habiles o
delegados elegidos mediante aviso visible en la sede de la Asociacion. Si los
recursos economicos de la entidad lo permiten, se podran usar otros medios de
comunicaciéon como radio, prensa, televisién o llamadas telefénicas

ARTICULO 44. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los
delegados convocados, constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas. Si dentro de la hora siguiente a la sefialada para su iniciacion, no se
hubiere integrado este quérum, la Asamblea General podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento del
total de asociados habiles, ni al cincuenta por ciento del ndamero minimo
requerido para constituir una asociaciéon mutual.

Para el caso de las asambleas generales de delegados, el nimero minimo de
éstos sera de veinte (20) y el quérum minimo sera del 50% de los elegidos y
convocados.

Una vez constituido el quorum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo
establecido en el inciso anterior.

ARTICULO 45. Mayorias. Por regla general, las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por la mitad mas uno de los asistentes con tal derecho, salvo
las referentes a reforma del Estatuto, fijacibn de aportes extraordinarios,
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transformacion, fusion, escision, incorporacion o liquidacion, en cuyo caso se
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados o
delegados asistentes.

ARTICULO 46. En las Asambleas generales corresponderd a cada asociado o
delegado un solo voto y los asociados y delegados convocados no podran
delegar su representacion en ningun caso y para ningun efecto.

ARTICULO 47. Son Asociados héabiles aquellos inscritos en el registro social que
al momento de convocar la asamblea se encuentren al corriente en el
cumplimiento de todas sus obligaciones, de conformidad con el Estatuto,
reglamentos y demas normas legales.

ARTICULO 48. Las personas juridicas asociadas a la Mutual, participaran en las
asambleas por intermedio de su representante o de la persona que éste designe.

ARTICULO 49. La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

a) Establecer a la Mutual, las politicas y directrices generales para el
cumplimiento del Objeto Social.

b) Reformar los estatutos, con la aprobacion de las dos terceras partes de
asociados habiles asistentes.

c) Examinar los informes de los 6rganos de administracion y control y demas
estados financieros.

d) Aprobar o improbar los estados financieros al fin del ejercicio.

e) Decidir sobre la aplicacion de los excedentes de cada ejercicio econémico, de
conformidad con lo previsto en la ley y el Estatuto.

f) Fijar contribuciones extraordinarias.

g) Elegir los miembros de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social.

h) Elegir la Revisoria Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

i) Decidir la fusién, incorporacion, transformacion, escision y liquidacion de la
Mutual.

j) Crear reservas y fondos para fines determinados.

k) Elegir el Comité de Apelaciones.

l) Las demas que sefialen las normas legales o el Estatuto.

ARTICULO 50. LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el 6rgano de la
administracion permanente de la Asociacion Mutual, subordinado a las directrices
y politicas de la Asamblea General. Estara integrada por cinco (5) asociados
hébiles, con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos para un periodo de un
afio.

ARTICULO 51. Los miembros de la Junta Directiva solo podran ser reelegidos
para un periodo adicional de manera continua. Asi mismo y sin consideracion al
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periodo, podran ser reemplazados por la Asamblea General, cuando a juicio de
ésta existan razones justificadas para hacerlo.

PARAGRAFO. Para ser elegido miembro de la Junta Directiva o de la Junta de
Control Social, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a. Poseer y haber dado muestras de una integridad ética por todos conocida.

b. Ser una persona reconocida por su compromiso social y tener la
disponibilidad suficiente de tiempo para el cumplimiento de las funciones.

c. Poseer caracteristicas de liderazgo vy, preferiblemente, contar estudios
técnicos o tecnoldgicos.

d. Informar ante la Asamblea que los elige las aptitudes y conocimientos
poseidos.

e. Ser Asociado habil en la respectiva Asamblea que lo elige.

ARTICULO 52. La Junta Directiva expedira su propio reglamento de
funcionamiento y en él determinard la periodicidad de las reuniones ordinarias.
Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.

ARTICULO 53. ELECCION. La eleccion de los 6rganos de administracion y
control social, se hara mediante listas o planchas, aplicando el cuociente
electoral, en la siguiente forma:

El total de votos depositados se divide por cinco que es el nimero de miembros
que elige la asamblea, y luego se calcula las veces que dicho cuociente esta
contenido en la votacion obtenida por cada plancha. Por cada vez resulta elegido
un renglon (principal y suplente) de dicha plancha y los residuos mayores
también eligen un renglén hasta completar los cinco miembros de la junta.

ARTICULO 54. Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Expedir su propio reglamento de funcionamiento y todos los demas que se
requieran para implementar las secciones y los servicios de la Mutual.

b) Nombrar sus dignatarios: Presidencia, Secretaria y designar la Gerencia.

c) Definir el valor de los servicios que preste la Asociacion Mutual.

d) Elaborar el presupuesto y controlar su ejecucion.

e) Autorizar a la Gerencia la planta de personal que tendrd la Mutual y
determinar su remuneracion.

f) Asumir directamente o delegar en un comité, la aprobacion de ingresos y
retiros de los asociados.

g) Analizar, en primera instancia, el balance general y los demas estados
financieros y presentar un informe de gestion a la Asamblea General.

h) Elaborar el proyecto de asignacion de excedentes y presentarlo a la Asamblea
General.
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i) Convocar la Asamblea General en forma ordinaria o extraordinaria.

j)) Nombrar los miembros del Comité de Educacion, y los demas que sean
necesarios para el funcionamiento de la Mutual; dar el visto bueno a sus
respectivos reglamentos de funcionamiento y a sus cronogramas de
actividades y vigilar su ejecucion.

k) Evaluar en todos los aspectos la Mutual, controlando en forma permanente su
gestion y decidir los correctivos necesarios. Para ello solicitara informes
periodicos al Representante Legal, a la Junta de Control Social y al Revisor
Fiscal.

[) Autorizar a la Gerencia los gastos, inversiones, 0 enajenaciones que excedan
los setecientos (700) salarios minimos mensuales legales vigentes;
igualmente facultarlo para adquirir y enajenar muebles o gravar bienes y
derechos de la Mutual.

m) Decidir sobre la incorporacion de otras organizaciones a la Mutual.

n) Recepcionar y poner a consideracion de la Asamblea, las hojas de vida de
aspirantes al cargo de Revisor Fiscal de la entidad.

0) Ejercer todas las demas funciones que se deriven de su calidad de organismo
administrativo superior y que no correspondan a otros organismos segun el
presente Estatuto.

ARTICULO 55. PERDIDA DE LA CALIDAD DE DIRECTIVO. Perdera tal calidad:

a) Todo miembro de la Junta Directiva o de la Junta de Control Social que,
habiendo sido convocado, faltare tres (3) veces continuas a las sesiones 0
cinco (5) en forma discontinua, en tal caso, se llamard al suplente para
reemplazarlo.

b) Se considera mala conducta y causal para perder la calidad de directivo, el
recibir descuentos y prebendas personales por los servicios que la Mutual
convenga prestar directamente, por convenio con otras entidades o por
cualquier otro motivo.

c) Porla pérdida de la calidad de asociado

ARTICULO 56. GERENCIA. La Asociacién Mutual tendra una Gerencia, que
actuara como Representante Legal de la Mutual. Serd designada por la Junta
Directiva. Su funcion general serd la de ejecutar las decisiones legales,
estatutarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva, y para ello le
corresponden las siguientes funciones especificas:

a) Organizar el funcionamiento de la entidad, en cuanto a la prestacion de los
servicios y su ordenamiento interno.

b) Nombrar los empleados, de acuerdo con la planta de personal que fije la
Junta Directiva.

c) Disponer el adecuado funcionamiento de la contabilidad, de los archivos y de
la atencion a los asociados. Ademas, velar por el correcto manejo de los
fondos y bienes.
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d) Ordenar los gastos ordinarios de la Asociacién.

e) Rendir informes permanentes a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

f) Realizar contratos y operaciones hasta por doscientos (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes. Cuando sean de mayor cuantia requerira de la
autorizacién de la Junta Directiva.

g) Elaborar el proyecto de presupuesto y distribucion de excedentes para ser
presentado a la Junta Directiva.

h) Evaluar permanentemente la ejecucion presupuestal, la situacion financiera y
la prestacion de los servicios de la Mutual; aplicar los correctivos necesarios y
formular propuestas para ser presentadas a la Junta Directiva.

i) Todas las demas que se deriven de su condicion de Representante Legal y le
fijen la ley y el Estatuto.

ARTICULO 57. Para el nombramiento de la Gerencia se requiere:

a) Reconocida honorabilidad y vocacion de servicio comunitario.

b) Conocimiento sobre Mutualismo, y en general sobre el funcionamiento de
empresas de Economia Solidaria.

c) Conocimientos y experiencia administrativa y condiciones de liderazgo.

ARTICULO 58. JUNTA DE CONTROL SOCIAL. La Junta de Control Social estara
integrada por tres (3) asociados habiles con sus suplentes personales para un
periodo de un afio, elegidos por la Asamblea General, por el sistema de planchas
y cociente electoral. Los miembros de la Junta de Control Social sélo podran ser
reelegidos para un periodo adicional de manera continua.

ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL Son
funciones de la Junta de Control Social:

a) Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales y estatutarias.

b) Informar a los 6rganos de administracion, Revisoria Fiscal y Superintendencia
de la Economia Solidaria, sobre las irregularidades que existen en el
funcionamiento de la Mutual, y presentar recomendaciones sobre las medidas
gue en su concepto deba adoptarse.

c) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacion de los servicios, transmitirlos a quien corresponda y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

d) Hacer llamadas de atencion a los asociados, cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

e) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya razon para
ello y velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

f) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.
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g) Rendir informes sobre actividades a la Asamblea General ordinaria, y
h) Las demas que le asignen la ley y el Estatuto.

Paragrafo. Se faculta a la Junta de Control Social para expedir su propio
Reglamento de Funcionamiento y régimen de sanciones, de acuerdo con los
términos de la ley y los estatutos.

ARTICULO 60. COMITE DE CONTROL DE AHORRO Y CREDITO. La Mutual
tendra un Comité de Control de Ahorro y Crédito, encargado de velar por el
cumplimiento de las normas legales vigentes en la materia, conformado por tres
personas, asi: un miembro de Junta Directiva, un miembro de la Junta de Control
Social y un empleado del Area de Ahorro y Crédito.

Paragrafo. La aprobacion de créditos solicitados por el Representante Legal,
miembros de las Juntas Directiva o de Control Social, corresponderd al presente
Comité.

ARTICULO 61. REVISORIA FISCAL. La Mutual tendra una Revisoria Fiscal con
su respectivo suplente, elegidos por la Asamblea General; deberan ser
contadores publicos con matricula vigente y no podran ser asociados de la
misma. Los requisitos para su designacion y procedimientos de actuacién seran
los definidos en las normas legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. La Revisoria Fiscal ejercera sus funciones dentro de la Asociacion
Mutual hasta la siguiente asamblea general ordinaria. Dicha asamblea podra
ratificarlo o removerlo.

ARTICULO 62. Son funciones de la Revisoria Fiscal las siguientes:

a) Verificar que el sistema contable sea llevado de acuerdo con las normas
convencionalmente aceptadas por la técnica contable y que refleje la situacion
financiera real de la Mutual.

b) Vigilar que los bienes y fondos sean manejados honestamente y empleados
en el cumplimiento del objeto social de la Mutual, de acuerdo con las leyes y
el Estatuto.

c) Informar a la Gerencia, a la Junta Directiva, a la Junta de Control Social, a la
Asamblea General, o a la Superintendencia de la Economia Solidaria, las
irregularidades que encuentre en el manejo economico de la Mutual.

d) Presentar informes regulares a la Asamblea General, al Representante Legal,
y a la Junta Directiva cuando ésta lo solicite.

e) Practicar cada mes al menos una visita de inspecciéon a la Mutual dejando
informe sobre la misma.

f) Todas las demas funciones que le fijen, la ley y los estatutos
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ARTICULO 63. Si la Revisoria Fiscal dejare de cumplir sus visitas mensuales en
tres (3) meses continuos o discontinuos, perdera su calidad de tal y se llamara al
suplente para reemplazarlo.

ARTICULO 64. En caso de quedar desintegrada la Junta Directiva, la Junta de
Control Social o la Revisoria Fiscal por inasistencia de los miembros en la forma
prevista en este estatuto, se citara a la Asamblea General para que nombre los
miembros faltantes. Si el organismo desintegrado es la Junta Directiva, la citacion
la hara la Junta de Control Social, si es ésta o la Revisoria Fiscal, la citacion la
hara la Junta Directiva.

ARTICULO 65. INCOMPATIBILIDADES. Ni los conyuges ni los parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, podran ser
designados como miembros principales de la Junta Directiva, la Junta de Control
Social o la Revisoria Fiscal.

Paragrafo 1. Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la Mutual; los miembros de la Junta de
Control Social no podran ser simultdneamente miembros de la Junta Directiva, ni
llevar asuntos de la Mutual en calidad de empleado o asesor.

Paragrafo 2. Los coOnyuges, compafieros permanentes, y quienes estén dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros de las Juntas Directiva o de Control Social, de la Revisoria Fiscal o del
Representante Legal, no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o
de asesoria con la Mutual.

ARTICULO 66. COMITE DE EDUCACION. La Mutual tendrd un Comité de
Educacién compuesto por tres (3) personas, nombrados por la Junta Directiva
para un periodo de un afo.

Son funciones del Comité de Educacion:

a) Investigar sobre las necesidades de capacitacion de los asociados, directivos
y empleados de la Mutual.

b) Elaborar un programa de actividades educativas de acuerdo con las
disponibilidades del Fondo de Educacién y someterlo a aprobacion de la Junta
Directiva.

c) Una vez aprobado dicho programa, asumirlo, evaluarlo y presentar informes
de resultados a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

CAPITULO VIII
DE LA FUSION, INCORPORACION Y TRANSFORMACION
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ARTICULO 67. FUSION. La Mutual podra fusionarse con otra u otras Mutuales
por determinacién de la Asamblea. Las Asociaciones Mutuales que se fusionen
se disolveran sin liquidarse.

ARTICULO 68. INCORPORACION. Por decisiéon de la Asamblea, la Asociacion
Mutual podra incorporarse a otra Asociacion Mutual o Cooperativa, adoptando su
denominacién. En este evento la incorporada se disuelve sin liquidarse y su
patrimonio se transfiere a la incorporante, que se subrogara en los derechos y
obligaciones de la Asociacién Mutual incorporada

La incorporacién se adoptara por Resoluciéon de la Asamblea General

ARTICULO 69. TRANSFORMACION. Por decision de la Asamblea General de la
Asociacion Mutual PREVENSERVICIOS, adoptada con el voto calificado
establecido en el presente Estatuto, podra sin liquidarse, transformarse en otra
entidad de naturaleza similar y su patrimonio se trasladara como patrimonio
irrepartible.

En ningun caso la Asociacion Mutual PREVENSERVICIOS podra transformarse
en una sociedad comercial.

ARTICULO 70. DE LA INTEGRACION MUTUAL. La Asociacion Mutual
PREVENSERVICIOS podra asociarse con otra u otras mutuales para el mejor
cumplimiento de sus fines sociales y econémicos, el logro de sus propdsitos
comunes o para estimular y facilitar el desarrollo general del Mutualismo, en
organismos de segundo y tercer grado.

ARTICULO 71. ESCISION. Por decision de la Asamblea General, adoptada con
el voto calificado establecido en el presente Estatuto, la empresa podra escindir
las secciones de servicio que considere conveniente o necesario, conformando
con ellas una nueva razén social de caracter mutual o solidario, en los términos
de las leyes que dictaminan en la materia.

Paragrafo. El patrimonio que se destina en la escision para constituir una nueva
empresa solidaria (escisién propia) o para integrarlo a otra empresa solidaria
(escision impropia) se destinara a un fondo patrimonial especial no repartible.

CAPITULO IX ]
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 72. La Asociacién Mutual podra ser disuelta por una cualquiera de las
siguientes causales:

a) Por decision voluntaria de los asociados, adoptada en Asamblea General.
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b) Por reduccion del numero de asociados a uno inferior al requerido para la
constitucién de la Asociacion Mutual, siempre que esta situacion se prolongue
por mas de seis (6) meses.

La Resolucion debera ser comunicada a la Superintendencia de la Economia
Solidaria dentro de los quince (15) dias habiles subsiguientes a la realizacion de
la Asamblea General para los fines pertinentes

ARTICULO 73. LIQUIDACION. Disuelta la Asociacion Mutual se procedera a su
liquidacion. El procedimiento para efectuarla, nombramiento de liquidador o
liquidadores, sus deberes, prelacion de pagos y demas disposiciones, seran los
previstos por la Ley 79 de 1988 para las entidades cooperativas.

ARTICULO 74. DESTINACION DEL REMANENTE. Los remanentes de la
liguidacién seran transferidos a una entidad de economia solidaria, domiciliada en
el municipio de El Pefiol, dedicada a la prestacion de servicios de caracter social.

CAPITULO X
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 75. La Asociacion Mutual y los miembros de sus o6rganos de
administracion y control y los liquidadores, seran responsables por los actos u
omisiones que impliquen el incumplimiento de la normas legales y estatutarias, y
se haran acreedores a las sanciones previstas en las leyes y a las emanadas de
las reglamentaciones de la Superintendencia Solidaria.

ARTICULO 76. Los miembros de los 6rganos de direccion o de control y la
Gerencia seran responsables por violacion a la ley, el Estatuto o reglamentos.
Los miembros de la Junta Directiva y la Junta de Control Social serdn eximidos
de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunion o de
haber salvado expresamente su voto.

Paragrafo. De la misma forma, el representante legal y la Revisoria Fiscal podran
ser exonerados de responsabilidad si demuestran que las conductas andémalas
fueron denunciadas ante la instancia pertinente.

ARTICULO 77. La Asociacion Mutual se hara acreedora de sanciones por parte
de la Supersolidaria, por las decisiones tomadas por la Asamblea General
contrarias a la ley o al Estatuto.

ARTICULO 78. También lo seran, los miembros de sus oOrganos de
administracion y control, los empleados y los liquidadores por las infracciones que
les sean personalmente imputables, sefialadas a continuacion:
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a) Ultilizar la denominacion o el objeto de la Mutual para encubrir actividades o
propositos especulativos o contrarios a sus objetivos.

b) Desviacion de los fondos de su destinacion especifica, estatutariamente
establecida.

c) Repartir entre los asociados las reservas, fondos y donaciones de caracter
patrimonial.

d) Alterar la presentacion de los estados financieros.

e) Admitir como asociados a quienes no pueden serlo por prescripcion legal o
estatutaria.

f) No asignar a las reservas y fondos obligatorios, las cantidades que
correspondan de acuerdo con la ley, los estatutos y reglamentos internos.

g) No presentar oportunamente a la Asamblea General los informes, balances y
estados financieros que deben ser sometidos a la misma para su aprobacion.

h) No convocar a la Asamblea General en el tiempo y con las formalidades
estatutarias.

i) No observar en la liquidacion las formalidades previstas en la ley y en el
Estatuto.

j) Las derivadas en el cumplimiento de los deberes y funciones previstas en la
ley y el Estatuto.

Paragrafo. A la Mutual le estd prohibido: conceder ventajas o privilegios a los
promotores, empleados y fundadores; conceder a sus administradores, en
desarrollo de las funciones propias del cargo, porcentajes, comisiones,
prebendas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento del Objeto
Social o afecten a la Mutual.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 79. Para la reforma del presente Estatuto se observara el siguiente
procedimiento: la Gerencia 0 una comisibn nombrada por la Junta Directiva
elaborara el proyecto de reforma y sustentara los motivos para ella. Luego la
Junta Directiva estudiara y aprobara dicho proyecto. Finalmente se llevara a la
Asamblea General para que sea estudiado y aprobado por las dos terceras
partes de los asistentes.

ARTICULO 80. Las materias y situaciones no previstas en este estatuto o en sus
reglamentos, se resolveran primero conforme a las disposiciones generales sobre
entidades cooperativas, asociaciones y sociedades que por su naturaleza no
sean contrarias a la Asociacion Mutual y, subsidiariamente, se resolveran
conforme a los Principios Mutualistas generalmente aceptados y a la doctrina.

Articulo 81. Actas. Las actas de las sesiones de los érganos de administracion y
control, debidamente firmadas y aprobadas, serdn prueba suficiente de los
hechos que consten en ellas; se encabezaran con fecha y nUmero consecutivo y
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contendrén, por lo menos, la siguiente informacién: lugar, fecha y hora de
reunién; forma y antelaciéon de la citacion; nombre y nimero de asistentes;
asuntos tratados y decisiones adoptadas, sefialando el nimero de votos emitidos
en favor, en contra o en blanco.

Paragrafo. Compete a los jueces civiles municipales, o quien haga sus veces, el
conocimiento de las impugnaciones de los actos o decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva cuando no se ajusten a la ley o al Estatuto, o
cuando excedan los limites del Objeto Social; el procedimiento seré el abreviado
previsto en el Cédigo General del Proceso.

El presente Estatuto fue aprobado en la Asamblea ordinaria de delegados,
realizada en el municipio de El Pefiol, el dia 5 de marzo de 2022.

En constancia firman,

Carlos Alberto Ramirez Hincapié Elkin Dario Castro Osorio
Presidente Secretario

Nubia Alzate Botero
Representante Legal
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